Stempel
1% af forste ars lgn)

Kr.

Engageringskontrakt

(jfr. funktionezerloven og ferieloven).

e Undertegnede forening

antager hermed undertegnede @é&”’ 97/&"‘—

fgdt den /fﬂ/ﬁ - //74/3
adresse de 7 &&7‘ 4/ O /WM
ansat fra den *) ,/“,/ o= /9 ]3 - engagement ophar 3/’ ///2 s /9 73

stilling: Fodboldiraener

: 5 ; 2 i e
len pr. &r 3 tvo ":/"4 Lonningsperiode: T 975 /3 = %d /% /’2

Lennen er dyrtidsreguleret efter de gaeldende regler /er ik‘k_g dyrtidsreguleret.

Lonnen betales bagud den sidsie dag i hver lgnningsperiode. Er denne dag en hel-
ligdag, sker udbetalingen den umiddelbart foregdende sggnedag.

Ordens- og arbejdsbestemmelser: Treeningen omfatter fodboldirsening — savel bold-
som konditionsireening og gymnastik, samt teori og spillermader.

Treeneren har pligt {il at overveere holdene -s kampe, savel pa hjemme- som
udebane, og skal derud over falge ¢*¢%2¢5 hold i rimelig udstreekning — alternativ andet
af klubbens hold.

Ved rejse med holdene tilkommer treeneren diceter af samme storrelsesorden som
spillerne. 4?%/
Treeningen finder sted folgende dage / 74 547/& /vaqda/ '4// / 9 73

cr

*) For helarskontrakter bgr sa vidt muligt ogsé anfares dato for engagementets ophfar.
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Trzeneren er i gvrigt undergivet de ordens- og arbejdsbestemmelser, der til enhver tid
matte veere geeldende i, og fastliagt af foreningens bestyrelse.

Traeneren er suverzn, nar det gaelder tilretteleegning af treeningen.

Der tilkommer den ansatte ferie i overensstemmelse med reglerne i ferieloven, tids-
punktet for afholdelsen skal dog falde udenfor turnerings-szesonen.

Til medbragt pensions- eller indeksforsikring ydes den engagerede funktionzer & %

af den foran aftalte gage som andel i forsikringspraemie.

For engagementet geelder folgende opsigeisesbestemmelser:

Med mindst 3 maneders varsel til fraireeden ved engagementets ophor.

Parterne er enige om, at alle uoverensstemmelser vedr. fortolkning af denne kon-
trakt afgeres endeligt af DBUs bestyrelse, eller anden af DBU eller parterne opnzvnt vold-

gift, og derefter ikke kan indbringes for de ordinzere domstole.
Opsigelse, der bor ske skrifiligt, bgr veere meddelt senest den sidste i den méned

efter hvis udlgb opsigelsesvarsiet begynder at lgbe.

Uanset fornsevnte opsigelsesvarsel er det en aftale, at engagementet, nar den an-
satte inden for et tidsrum af 12 pa hinanden folgende maneder har oppebaret lzn under
sygdom i ialt 120 dage, kan opsiges med en maneds varsel til fratreedeise ved en maneds
udgang. Det er ifelge funktionzerlovens § 5 en betingelse for dette kortere opsigelsesvarsels
gyldighed, at opsigelsen sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og

medens funkiionasren endnu er syg.
Andringer i stilling og gageringsforhold i anszitelsestiden medfarer i gvrigt ingen

forandring af naerveerende engageringskontfakt.
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Foreninger{g’ underskrift

NoA A 178 Boled folcsdy

Adresse

Funktionzeren har modtaget en genpart af nzrvaerende kontrakt samt

Foranstdende engageringsvilkar anerkendes.

O ecloi /.

Funktionzrens dersl&m

Adresse




