
/







Kan udskiftning af ledere og trænere planlægges,
og er det ønskeligt?:









Til N:.B.s,spiller, SP0RGESKElViA.Målsætning, for 1981.

Hvad vil du med din klub, vil du have en top for en hver pris, ?
Top med brede, så samværet også for sin indf~ydelse i klubben, ?
svar: l. ja. -I
svar: 2. ja. -Z 9

3. Kvilke midler vil du være med til at anvende for at nå klubbens mål, ?
eks. ( fiskeri ) hente et par spiller udefra, hvis de kan forstærke
holdet, vilkårerne for de par spiller. ( eks. kørepenge') ud over
dette, samme vilkår som-øvrige spiller.
svar: ja. ,zb
svar: nej. b--------

4. Forskelsbehandling, på top og brede.
svar:_j~• .. CZ O ._
svar: ne j •__ 'L~ _

5. Hvad lærte du~ eller klubben af sæsonen 1980. i serie 2. og 4. ?
eks. på svar: Konsentrationssvigt i de~ taktikste. = ~-- .•.. - - ...-- --------
Kondition, så man kan holde i 90 min. = ~tI
For stort spring, fysisk mellem serie 2. og 4. = ~tI._------
At kammeratskabet betyder meget for et hold. = ~ _

materiale bære, ( plaseringer
er gode nok til en oprykning.

c2R
g

Hvad kan det nuværende spiller
eks. på svar: l. og 2. holdet_-.- .-.--
svar: ja. S-
svar: n~~.Q ~-

svar:
2. holdet:-;>============ svar:

7. Hvad vil du selv yde for at nå dit, eller klubbens mål. ?
eks. på svar: Kan ikke følge de forlagte direktiver. = 2--- - - - --
så længe jeg kan accepterer midlerne for det fælles mål, vil jeg
accepterer træn.erens direktiver. == __ --------~ g
Jeg vil ho+de de regler, klubben og træneren har fastlagt. =020

N.B.~ ~ ~ræner=---( ~~iW~ _
Thorvald Rasmussen



Ungdoms spillere der i fremtiden kan gøre sig gældende i en
l. og 2. holds trup.

Ungdomstrænernes personlige vurdering:
(Vedr. ynglinge :1
Ynglingetrænerne mener at i 1981 er der 2 spillere og i 1982
4 spillere der har mulighed for at kunne gøre sig gældende.
(Vedr. junior:! (årgang 64 og 65)
Her mener man at 7 spillere fra årgang 1964 kan komme i betragtning.
(Vedr. drenge:l (årgang 66 og 67)
Når tiden kommer for disse drenge er der 5 spillere fra årgang 1966
der kan blive tale om.
ILilleputter) (årgang 68 og 69)
årgang 1969 må nok siges at være en af klubbens bedste, de bør
kunne køre igennem som l.holdsstamme, da 9 af spillerne er på
l holdet.

Til oplysning.
NB1s l.hold havde i 1980 en gennemsnitsalder på ca. 24 år.
Efter de foregående oplysninger skulle der så om ca. 3 år igen
komme en god stamme op til seniorafd. som igen vil blive efter-
fulgt ca. 4 år senere, med måske klubbens bedste kuld, som skulle
kunne gøre sig gældende i forhold til de ynglinge der i 1975 vandt
Landsmesterskabet og som idag danner den faste stamme på l.holdet.

Vedr. pige/damefodbold
Ledersynspunkt: (Ungdomsformand)
På grund af manglende bredde (ingen småpiger/piger) bør holdene
placeres i rækker som svarer til deres aktuelle standard, følgerne
ved en evt. oprykning skal nøje afvejes. Sportslige synspunkter
skal her være det primære - mens økonomien er sekundær.
Spillersynspunkt:
Vi stræber efter at få bedre kammeratskab og at spille os stærke
med tiden - Alle bør komme til træning.
Måske går det ikke godt til at .begynde med, men det skal ikke tage
modet fra os.
Vi ønsker spillemøder mindst een gang om måneden.



Ungdomsafdelingens formål er at samle og oplære unge i
fodboldspil.

Idealisme og kammeratskab er udgangspunktet for NBls ung-
domsarbejde.

Som eneste fodboldklub i byen skal der både være plads til
de spillere der vil hygge sig, og til dem, som har talent
og ambitioner.

Ungdomsafdelingens sportslige målsætning er, hvert år, at
stille mindst et hold i lilleput - drenge - junior og yng-
lingerækken, der kan gøre sig gældende i mindst en JBU-A
række.

Ambitionsniveauet i ungdoms- og seniorafdeling skal ligge
på samme plan.



SAMMENDRAG af
I I]1SVARELSERNE ••~

III I

1./(10bbens måll~ætning: Der var gener1el rnig~ed om at NBs I

m61sætnlng er at ~amle alle på Nordals Ilsomer ~nteresserede
{ fodboldspil,samt oplære dem i spillet. Såvel tpillere med
, lb·· I h t· 1.11,store a~ ltloner som ygge og mo 10nssPIl ere.

Hvad1angår top~bredde,var der enighe~ om at disse begre-
ber ikk~ ka~ adskllles,ingen top uden b~edde og omvendt.

Fors~elsbehand!ing måtte gerne forek6mm~,me~ der var del-
I I, l I I

te meni~ger om i hvilket omfang og hvoraen.Dette gælder så-
I I

vel økonomi~ke so~ ~eterielle goder.Herl
l

næ~ntes også at mon
, ,I l I I

bør bet~agte klub~enls ynglingehold som tlubbens andethold.
I Endelig skal Imed at forskelsbehandli g lom ilåtte finde
, I II I I

sted øn~kedes styret,altså enighed mellFm lede~e og træne-
r~ også 'på dette punkt. I : I
;; Alle ;var enidellllo~at ambitionsniveauet ~ør Jtå i rime-

t, I I
rigt fo~hold til de 'ressourcer som er tll Åtede,på tiden.

"I II ' I ~I Forhqldet JB~-~I~ Så mange hold som ml uligt nskes i JBU,
ølv~ige i!, SI. "III i

I I, I '"Fis~eri" varder en del debat om,men generelt ønskedes
ikke at NB bygger sin fremtid på spillere udefta.I prin-

I , , I ' l Ic,ippet slkal ikke bydes spillere udefra ?oget sOlm alle an-
d~e i klubben ikke har mulighed for at opnå. I

I I I

2 iLedelsesopgaver : Det gennemgående træk varl her at be-
I I .' I Istyrelse1ns prImæDe opgave er at delegere så me91et sam mu-

I " I
l~gt,videre ti, l ~j~.udvalg og persaner)samt koprdinere ar-

, I ,'III, : I I
b~idet il klu~ben;.'Bis,tyrelsen er onsvorlfg filor0rerholdelse
af klubb~ns ~ovellog ,forretningsgange. l I

I En af: d. væ~J~tfigste opgaver e~ ind1n ~or ø~onomi.n,~o
del'nne erl baggrund Iror hele NBs l Yirke.o

1
t riæ.vnti.l-sbl.a. at

I I I r I I Idet .fremblver vill'J,~rleaf største, b,etydn ng lot e~oblere de
II ~n Iii I "I I _I Inød1vendige udval ,I tI,Ilerarbe jdsgrupper lil!fremlrkOffelsel ,I,I I II 1.1 I I' I Iaf k'pitrl. I I,~. I 'I J
I ,Det vp også "b] ~. bes ty re l ~e?s I, opgo~e t udbr be jde Hk-

vfd1itetsludgettefll boft,id i 9 med,t~.iholdJ l s~ af i sse: , 2••

I I I I
I I I I I,

11,1" I II . I;, I I I III

III i
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I
1- . - - ---

I Ligeledes er det bestyrelsens ansvar at'del sportslige
I

I I I l
rammer er i orden. [' , I I

l' I, I
I Spilleudvalgets opgaver lød på: Fortolknin~ af love og

regler, statistiske opgaver og bi~å træner~ med r1d og dåd.
qe af bestyrelsen nedsatte udvalg udfør~r f snævert sam-

'arbejde me~ be~tyrel~en de opgaver der er blevet Jem på-

I
lagt. Retningslinier angives af bestyrelsenl. II I

, , I
II 3.Personplanlægningjudskiftning: Der va~ bted enighed om

I I I

l
at man ikke bør træde tilbage før afløsning er fundet,såvidt
som Idet overhovedet er muligt. \ I

, I I
I Afløser~,eller rettere sagt, dem der skat sotses på,bør
findes inden for klubbens egne række~.Det foreslodes også
lat der til 'visse poster kunne satses på folk fro ~rhvervs-
I l I l
livet på Nordals,hvis de hor speciel indsigt på et område.I I I I \ lK,lubben I'kankræve I,ubetinget loyalitet af lederrle,samt, I I

forrange at den enkelte hor eller vil erhverve sig fornød-
ne k:volifi~ationer P9 et givet område. I I,
I T'il gengæld kan lederne kræve opbakning fra bestyrelse
~ed :videre,lsamtdækni'ng af visse udgi Her ~ forbin'delse med

Irt l:deriOboDet skalld~9 først Og fr~mmest væ~e af ideali-
jtis,ke grunide man påtager sig et leder ellfr ~ræner job i NB.

I Det er i,allerhø jeste grad ønskeligt med en planlægning
'af de udski1ftninger som med tiden skal elltr vil Ande sted.

I 1/ I I I4.Trænere holdledere: Det er trænerens opgave altopøvei ': ' I Iog forbedr~ spillernes tekniske,taktiske og f~siskr niveau
så d~ er i ~tand til at honorere de kr6v o~ ambitipner der

I I I

følger det enkelte hold.r disse opgaver bøE træner og hold-
'leder arbej~e sammen og have gensidig tillid 9g 10r:alitet.

I I I I
I 51.'Sæson 1981: Sæsonen bør blive bedr'e e1d ~980,~sær for

eniorafdelingens vedkommende.2.holdet bør spille sig op i
serie III.Den bredde NB har,såvel hos spillere soml ledere
1 l t I '

ran bære ambitionerre. 1 I

\ En målsætning kan, ho'ldes og bør kun ændIles l~lViSll forud-
I I ' 'I I I

_I ~ætningerne ændres VæsentligLEt mål skal ~asthold, s.
I I I I 3 ••

I
I
I

\
I
I
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II ,: : "', l

:'I'~ I ; I I
~nitiativerl som ønskede~ toget op i ar: Fæ Iles udflugter til

I ,I " II å . 'II, cl l cl (. 1 dl)jstørre kampe,ogs ti u an et senior,ung om og rmer•
,I I I I

Dame/pige/kpner mere ,~ep. I I
Et NB IItræfr' på baner~~ ved Idræ4centret. ~pi.lJlerel fro ung-

rom s&vel s~m senior loa' old-boys med hele fam~lien, til fæl-
I I Y I I

I es samvær, krydret med 'forskellige konkurrlfncer. Me~bragt mad
I -I I

ml' .m •• F.eks.' en søndag eller en sommeraften l
" II •~dby~n1ng af klubhuset.' I

I ,

Chef~rænerfor ungdomsafdelingen. I
I I

j
"Rømø-tur".i' I

I I
Bedr,e forældrekontakt.

, I '.
~dvi,delse af sponsorkontrakter • I

Reklamer f~eks. p& opvisningsbonen. ~ I
I' I

IjKio~k med NB souvenirs ved IIfest-i-by",rin, ridnin~ og p& sto-
I I I I

dio",. I ", I 1 I
, I I, ' I I

Bolde fro forretningsdrivende til 1. holde~s ~ jem~ekampe.

6.Hålsætning: Derv~r fuldstændig enigh1ed bm at en m&lsæt-I I

I nin~ kan 09 bør fast~ægges.Det foreslåes It drnneldeles ap i

I tre1afsnit,eller gru~per: I

6rganisbtion - struktur.
1 , I I

SRortsl.j.g. I I I

Personaie - ledere,tr.ænere. I
I I I
Her ud 9ver skal~ages hensyn, dog så l~dt fom ~uligt,til

de forskelEge oH entlige instanser som v~ erl afhfngige af,
og ~ndelig: skal der for hvert år foretage~ en: vurrering og

, rev~sion af den fastsatte målsætning.NB s~ulle gerne være
'I I I Imed, fremmel' ja før udviklingen på Nordols,og i' det øvrige

samfund.
I

Konferenceudvalget.
I I

I I 1

I I


