NORDALS BOLDKLUB

KLUBKONFERENCE

Sendag 18-1-81 p& Nordborg Radhus

Dagsorden:

1. Klubbens mdlsetning.

2. Ledelsesopgaver.

3. Personplonl&gning/udskiftning.

4. Tr&ner/holdlederopgcver.

5. Seson 1981.

6. M&lsetning/plan for 5 &r eller mere.

7. Afrunding.
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1. Klubbens mdlsetning:

Antal hold:

Top - bredde:

Forskelsbehandling:

Ambitionsniveau:

JBU contra SI:

"Fiskeri":

Cruppens evt. tilfejelser:



2. Ledelsesopgaver:

Bestyrelsesopgaver - ansvar:

@konomi - budget - regnskab:

Sportslige rammer:

Spillerudvalgsopgaver - ansvar:

Udvalgsopgaver - ansvar - befsjelser:

Gruppens evt. tilfejelser:



3. Personplanlegning/udskiftning:

Bor man trede tilbage fer aflesning er klar:

Hvor og hvem er afleserne:

Avad kan klubben kreve af lederne:

Hvad kan lederne kreve af klubben:

Kan udskiftning af ledere og trenere planl®gges,

og er det enskeligt?:

Gruppens evt. tilfejelser:



4, Trener/holdlederopgaver:

Ansvar:

Planlagning:

Tilrettelegning:

Trening:

Samarbe jde:

Ambitioner:

Loyalitet:

Gruppens evt. tilfejelser:



5. Sxson 1981:

Hvad vil vi i &r?:

Hvod kan moterialet bere af ambitioner:

Kan en m&lsetning holdes:

Kan en m&lsztning endres i lebet af sesonen:

Findes der initiativer som ber tages op i &r:

Gruppens evt. tilfejelser:




6. Malsetning/plan for 5 &r eller meie:

Kan vi se 5 ar frem?:

@konomi - budget - regnskab:

Spillermateriale:

Ledere - trenere:

Idretsfond - Kommune - Fritidskommission:

Kan 5-&rig mélsetning fastholdes:

Hvor ofte ber revideres?:

Gruppens evt. tilfsjelser:



1.
2.

3.
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Til N.B.s, spiller, SPOURGESKEMA., M&ls=ztning, for 1981,
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Hvad vil du med din klub, vil du have en top for en hver pris, %
Top med brede, s& samveret ogséd for sin indflydelse i klubben, %
svar: l. jae. ’

svar: 2. ja. .49

Hvilke midler vil du vere med til at anvende for at nd klubbens mal, ¢

eks, ( fiskeri ) hente et par spiller udefra, hvis de kan forstmrke
holdet, vilkdrerne for de par spiller. ( eks. kerepenge ) ud over
dette, samme vilkar som gvrige spiller.

=

svar: jae. 2.5

svars neje. O

Forskelsbehandllng, péd top og brede. ( nydelse efter ydelse. ) ?
svar: ja.
svar: neje.

Hvad l®rte du, eller klubben af s®sonen 1980. i serie 2, og 4. 7
eks. pd svar: Konsentrationssvigt i det taktikste., = 7
Kondition, s& man kan holde i 90 min. = L0

For stort spring, fysisk mellem serie 2., og 4. = 7(
At kammeratskabet betyder meget for et hold. = A

Hvad kan det nuverende spiller materiale bzre, ( plaseringer ) 1./ 2. h.[

eks. pad svar: 1. og 2. holdet er gode nok til en opryknlng.
svar: ja. 5

svar: -ia- Y € A' ,D ﬁ

svar: nej. £ S gézgg;gg:&;:: svar: mnej.

Hvad vil du selv yde for at néd 4dit, eller klubbens mdl. %
eks, p& svar: Kan ikke feolge de forlagte direktiver. =

sé lenge jeg kan accepterer midlerne for det fzlles mal, v11 Jeg
accepterer tr@nerens direktiver. =

Jeg vil holde de regler, klubben og tr@neren har fastlagt. =4 O

N.B.s, hior/trener
C:)f X MM/——_“
Thorvald Rasmussen



Ungdomsspillere der i fremtiden kan geore sig gmldende i en

l. og 2. holds trup.

Ungdomstrenernes personlige vurdering:

[Vedr. ynglinge:]

Ynglingetrsznerne mener at i 1981 er der 2 spillere og i 1982
4 spillere der har mulighed for at kunne geore sig geldende.

fVedr. junior:| (&rgang 64 og 65)

Her mener man at 7 spillere fra drgang 1964 kan komme i betragtning.

Vedr. drenge:] (&rgang 66 og 67)

N&r tiden kommer for disse drenge er der 5 spillere fra a&rgang 1966

der kan blive tale om.
[Lilleputter] (&rgang 68 og 69)
drgang 1969 m& nok siges at vere en af klubbens bedste, de bor

kunne kore igennem som l.holdsstamme, da 9 af spillerne er pd
1 holdet.

(Disse spekulationer skal selvfslgelig tages med alle forbehold).
Til oplysning.

NB's 1.hold havde i 1980 en gennemsnitsalder p& ca. 24 Aar.
Efter de foregdende oplysninger skulle der s& om ca. 3 4r igen

komme en god stamme op til seniorafd. som igen vil blive efter-
fulgt ca. 4 4r senere, med mdske klubbens bedste kuld, som skulle
kunne gore sig geldende i forhold til de ynglinge der i 1975 vandt
Landsmesterskabet og som idag danner den faste stamme p&d 1.holdet.

Vedr. pige/damefodbold
Ledersynspunkt: (Ungdomsformand)

P4 grund af manglende bredde (ingen smépiger/piger) ber holdene
placeres i rzkker som svarer til deres aktuelle standard, fglgerme
ved en evt. oprykning skal ngje afvejes. Sportslige synspunkter
skal her vere det primsre - mens zkonomien er sekunder.

Spillersynspunkt:

Vi streber efter at f&4 bedre kammeratskab og at spille os stzrke
med tiden - Alle ber komme til trening.

Maske gdr det ikke godt til at begynde med, men det skal ikke tage
modet fra os. ' '

Vi gnsker spillemegder mindst een gang om mé&neden.

TP,



UNGDOMSAFDELINGENS FORMAL / MALSETNING.

Ungdomsafdelingens form&l er at samle og oplzre unge i
fodboldspil. '

Idealisme og kammeratskab er udgangspunktet for NB's ung-
domsarbejde.

Som eneste fodboldklub i byen skal der badde vzre plads til
de spillere der vil hygge sig, og til dem, som har talent
og ambitioner.

Ungdomsafdelingens sportslige mdlsztning er, hvert a&r, at
stille mindst et hold i 1lilleput - drenge - junior og yng-
lingerzkken, der kan geore sig geldende i mindst en JBU-A
rekke,

Ambitionsniveauet i ungdoms- og seniorafdeling skal ligge
pd& samme plan.

NB's Ungdomsafdeling/P.Glock

1980.11.21
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ﬂ BESVARELSERNE...

1. Klubbens mdlswtnlng Der var generel enlghed cm at NBs'

méls&tnlng er ot samle alle p& Nordals som er interesserede
i fodboldspil,somt oplere dem i spillet.Sdvel spillere med

store ambitioner som hygge og motionsspillere.
 Hvad angér top-bredde,var der enlghed om at dlsse begre-
ber 1kke kan adskilles,ingen top uden bredde og omvendt.

Forskelsbehandling mdtte gerne forekomme,men der var del-
te meninger om i hvilket omfang og hvorHon.Dette gelder sd-
vel okonomiske som materielle goder.Her nevntes ogsd at man
ber betragte klubbens ynglingehold som klubbené ondethold.

Endelig skal med at forskelsbehandling som qatte finde
sted anskedes styret altsd enighed mellem ledere og trzne-
Tre ogsd pd dette punkt. | i

Alle var enige om at ambitionsniveouet bor std i rime-
ligt forhold til de ressourcer som er til stedé,p& tiden.,

| Forholdet JBU-SI Sé& mange hold som muligt anskes 14JBU,
evrlge i1 51 ‘

"Fiskeri" var der en del debat om,men generélt enskedes
ikke ot NB bygger sin fremtid p& spillere udefra.l prin-
cippet Qkal ikke bydes spillere udefra noget som alle an-
dre i klubben ikke har mulighed for at opné.

2.Ledelsesopgaver: Det gennemgdende trek var her ot be-
sfyrelsehs primere opgove er at deleger? sG meget som mu-
ligt videre til div. udvalg og personer,samt kobrdlnere ar-
be jdet 1 klubben. Bestyxelsen er ansvarllg for oVerholdelse
af klubbens love g forretningsgange.
| En af de v&sentllgste opgaver er 1nden for zkonomxen do
denne er, buggrund for hele NBs' v1rke.Det n&vntes bl.a. at

d&t frembver vil v%re af sterste betydning at etcblere de

nedvendxge udvolg ?lder orbe;dsgrupper %11 fremskoffelse

af kopltul i il ‘
| Det v;l ogs6 blive bestyrelsens opgaye at udcrbe)de lik-

v1d1tetsbudgetter samtldxg med overholdelse of dlsse.
LS

| H | ‘ 1 T ‘ 2..‘
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Ligeledes er det bestyrelsens ansvar at de sportslige it

rommer er i orden. ‘ R
Spilleudvalgets opgaver led pd: Fortolkning of!love og i ;

regler,stofisiiske opgaver og bistd trenere med rdd og dad. |
De of bestyrelsen nedsatte udvalg udferer i snzvert som-

arbe jde med bestyrelsen de opgaver der er #levet dem pd-

lagt.Retningslinier angives af bestyrelsen.

3.Personplanlegning/udskiftning: Der var bred enighed om
at man ikke ber trade tilbage for aflesning er fundet,savidt
som det overhovedet er muligt.

Aflaseré,eller rettere sagt,dem der skol satses pd,bor
findes inden for klubbens egne rekker.Det foresloges ogsd
at der til visse poster kunne satses pd folk fra erhvervs-
livet pé Nordals,hvis de har speciel indsigt pd et omrdde.

Klubben;kun kreve ubetinget loyalitet af lederne,samt
forlange at den enkeite har eller vil erhverve sig forned-
ne kvalifikationer p&d et givet omréde.

Til gengeld kan lederne krazve opbakning fra bestyrelse
med videre, samt dekning aof visse udgifter i forbindelse med
‘et leder)ob Det skal dog forst og fremmest| vere of ideali-
stiske grunde man pétager sig et leder eller traner]ob i NB.

Det er i allerhojeste grad enskeligt med en planlegning
af de udskiftninger som med tiden skal eller vil finde sted.

4}Trmner§/holdledere: Det er trenerens opgave of opave
og forbedre spillernes tekniske,taktiske og fysiske niveau
sG de er 1 stand til at honorere de krav og ambitioner der
felger det enkelte hold.I disse opgaver ber trener og hold-
leder crbe]de sammen og have gensidig tlllld og loyolltet

. 5.Seson 1981: Sesonen bar blive bedre end 1980, 1smr for
seniorafdelingens vedkommende.2.holdet ber spille sig op i
serie III.Den bredde NB har,sdvel hos spillere som ledere
kan bzre ambitionerne.

i En mdlsetning kan holdes og bar kun @ndres hv1s forud-

setnlngerne endres vesentligt.Et mdl skal fcstholdes.
3‘.
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Initiativer
sterre 'kampe,o0gsd til udlondet (senior,ungdom og damer).

Dcme/pige/kbner mere med.

Et NB "tref" pd banerne ved Idretscentret.Spillere fra ung-
?om sdvel som senior og old-boys med hele famflien til fel-
les)Samvmr,krydret med forskellige konkurrencer.Medbragt mad

m.m..F.eks. en sendag eller en sommeraften.

Udbygning aof klubhuset.

Cheftrener for ungdomsafdelingen.

fRome-tur".

Bedre foreldrekontakt.

‘Udvidelse af sponsorkontrakter.

Reklamer f.eks. pd opvisningsbanen.

ﬁiosk med NB souvenirs ved "fest-i—by",rinbridniné og pd sta-

dion.

Sportslig.

|

|
'tre afsnit eller grupper:

Orgonisation - struktur.

Personale - ledere,tr®nere.

Her ud over skal tages hensyn,dog sé
de forskellige offentlige instanser som vi er ofhzengige af,
og endelig:skcl der for hvert &r foretages en vurdering cg
revision af den fastsatte médlsetning.NB skulle gerne veere

med fremme, ja for udviklingen pd Nordals,og i det evrige

somfund.

Konferenceudvalget.

som onskédes taget op i ar: Falles;udfiugter til

Bolde fra forretningsdrivende til 1. holdets hjemmekampe.

. 6.M3lsetning: Der var fuldstendig enighed Sm at en mdlsxzt-
niné kan og ber fastlegges.Det foresldes ot denne‘deles op i

lidt som muligt,til




